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La démarche de réflexion (avec le soutien de
Dynamo) entamée par la TF s’est concrétisée
par les faits saillants suivants :
e Une affirmation sans réserve de la solidarité
des membres

- | e Une volonté inconditionnelle de concertation
LA TABLE FAM".LE : . ) 3 et de collaboration

| = ¥ e Une connaissance, une appropriation et une

compréhension de son ADN (services, projets,

besoins...) en tant que concertation de

quartier.

PRESENTE PAR A ey X 3 - Cette solidarité s’est concrétisée par le
YAMINA C HE RG Ul s Sl o 2 g soutien financier (26 000$) de 2 projets portés

par des membres de la TF.

La TF tient a souligner I'’entente de
collaboration avec la Table Jeunesse, qui a
AR : @ permis de concrétiser plusieurs activités
| i (foire aux ressources, transition scolaire etc.)

- La TF tient a souligner sa contribution au CCI
pour la journée du Vivre Ensemble par
'activité “la couleur du verre ou comment
améliorer la performance des équipes de
travail multiculturelles”



AUTOBUS SCOLAIRE POUR TOUS LES ENFANTS SUR MOUNTAIN SIGHTS

La TF a organisé plusieurs formations et activités pour les
intervenants.es et les familles. En tout une soixantaine
d’intervenants.es en ont bénéficié :

e ADS+

e Soutien a la motivation

e Estime de sol

e Atelier de ressourcement

Et sans oublier les formations offertes par le comité La Ruche

e Mesures sanitaires COVID
e Transition scolaire

Etle comité Littératie
e Eveil alalecture et a I'écriture en contexte multilingue
Au total, environ 63 enfants pendant la semaine de relache,
ont applaudi Le grand Alexandre pour ses numéros de magie, et

accueilli le spectacle et atelier de cirque avec beaucoup d’étoiles
dans les yeux.
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e En 2002, le groupe des partenaires a fondé une Halte —
Garderie

e En 2017, la Halte-Garderie Mobile (HGM) est entierement
gérée par la Corporation de développement

communautaire de Cote-des-Neiges (CDC)

Notre équipe

e Une dizaine d’éducatrices/teurs animatrices/teurs aptes a

travailler avec les tout-petits.

e Une équipe de travail représentative de diverses

Présenté par Yasmina communautés culturelles
IEN




Nos activités et services

«Halte-Garderie virtuelle

-Brigade d’appel pour les familles du quartier
«Cuisine collective

«Littératie

«Ateliers pour intervenants.es

Participation aux différents comités et activités

La Fréequentation de la HGM pour un total de 2779 enfants
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Fréquentation de la HGM pour 2020-2021



Préesenté par Tasnim Rekik

TOIRE DES NOIRS ﬁ'\ cﬁ' COMITE DE CONCERTATION INTERCULTUREL

Elaboration d'un plan d’action en 5 axes conecnmarion ot R INIGEMBLE
1.accueil et inclusion P o U R LA

IVERSITE
4. soutien de 'émancipation des femmes par une participation accrue a la société

5. axe jeunesse EZ NOS ACTIVITES SUR LA PAGE
ROOK CDC COTE-DES-NEIGES

2.. vivre-ensemble et rapprochement interculturel
3. lutte a la discrimination et au racisme,

Création du sous-comité vivre-ensemble

Activités
e Mois de lI'histoire des Noir-e-s
e Semaine québécoise contre le racisme
¢ Journée internationale du vivre-ensemble




création de 2 magazines
atelier de cuisine

danse afrocaribenne
CONcours

ateliers de peinture
capsules éducatives
atelier de musique
afrodescendante

CONTRE LE RACISME

ENSEMBLE POUR LA DIVERSITE

court métrage

table ronde sur les arts

Atelier sur I'empathie profonde
campagne de communication
vidéos sur les communautés
noires a CDN et sur les organismes
discussion

conte sur le vivre-ensemble

spectacle e Lacouleur duverre avec la

par?els sur le rac1sTne : collaboration de la TF
anti-asiatique et 'islamophobie

atelier sur I'écoute interculturelle

campagne de sensibilisation sur lutte au racisme/ discriminations

activités de sensibilisation sur les communautés juives



e Les ateliers Namur-Hippodrome : le futur du site blue
bonnet

m) Qu'est ce que les Ateliers ?

Les ateliers Namur
Hippodrome

Processus de consultation de la communauté pour nourrir le plan
d’ensemble élaboré par la Ville en se basant sur les travaux réalisés lors des

Présenté par Clément Badra 10 derniers années.

;) Réle de la CDC

e Coordonner les activités de concertation
e Assurer la participation représentative de la communauté
e Assurer le transfert de connaissance de la Ville vers la communauté

- Comment ¢a se concrétise ?

e Actuellement : comité pilotage avec des personnes représentant la Ville,
larrondissement CDN et la communauté de CDN

e Futur :objectif d’avoir un bureau de projet partagé (voir photo)

e Processus sur le long terme




ATEUIER NAMUR-HIPPODROME

COMITE DE PILOTAGE
DE LA CONCERTATION

Coordination
CDC Chto-des-Meigos

Compaaktion
Table Hobiiafion Sociale,
Ville & Arrondissement,
Clrganismas sedorials,
Cifoyen.ne.s

GROUPES DE TRAVAIL
Coordinotion
Comité de pilotage de
la concertation

Compaaition

{_f':run niEmas locoux L r-l:'lginnnu:-c_

Wille & A |-.:-||1J:'.-|.5.|-_'.'1|1:r|:.
Citoyen.nes, Exparias,
Portenaires

INSTANCES MUMNICIPALES

(B EELL Ll EEELE T E T

VILLE DE MONTREAL

STRUCTURE A DETERMINER
ET A METTRE EN PLACE EN
COLLABORATION AVEC LES
PARTIES PRENANTES

COLLABORATION
ENTRE UATELIER
- NAMUR-HIPPODROME ET
LA CELLULE DE PROJET

- MECANISME A

PARTENAIRES

Proprigtalires riveraing, ST, MG, CSS0M, SHDM, ..

COMITE TECHNIQUE

Coordination
DALSE & DU

Companiten
Wille & Armondissemant;
Sarvics de 'habliaiion [5H),
Service de la gesfion & de lo
plonification immobiligre (5621},
Service de ['urbanisme &t
de lo mobilie (SUs)

Les ateliers
Namur-
Hippodrome

Présenté par Clément Badra




LA TABLE HABITATION - -
SOCIALE | PRESENTE PAR FRANCOIS-

ANTOINE BOURQUE




Chantier logement social et abordable et Table de concertation
en logement social

Révision de la gouvernance

e Code de régie interne

e Réorganisation des comités

e Révision de la mission et des procédures

Etude réglementaire sur le logement modulaire

Tenter de trouver des solutions durables aux problemes de logement : _
e Actions politiques (mémoires, rencontres avec élus, actions sur a _ S :
le terrain) | h.:;rluﬁe Thierr Q Frangois Bourque l“[-;; - Pru Innlrm EIL-CDMN
e Actions administratives (participe aux études, rencontres avec
divers acteurs de 'habitation, etc.)

Mazen Houdeib

Participation équilibrée : 15 femmes et 15 hommes

Comité des résidents.es pour ’habitation a Cote-des-Neiges

[eFre Arcand - Sophie-Rose Trahan-Perreault (b.. 0 o370 G008 : Ganga Dinie o



Les projets pilotes
Les nouvelles ressources

Les changements systémiques




COALITION ACTION SALUBRITE

ESCOUADE SALUBRITE

CLINIQUE SANTE LOGEMENT

i
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Projet Info-Action Familles

Présenté par Julia Nzinga

=) Le projet Info-Action Familles a recu une subvention de la ville de Montréal, une murale a été réalisée pour
souligner les enjeux de la salubrité aupres des jeunes.

m) Des T-shirts et cahiers de coloriage imprimés ont été distribués aux jeunes et organismes de Cote-des-
Neiges notamment I'association Jamaicaine, la fondation Dr Julien, SIARI.

- Plus de 50 intervenants.es du quartier ont été rejoints-es a participer aux ateliers informatifs sur les droits

© ' etobligations en matiére de logement dans le but de les outiller davantage dans leur exercice d’intervention
aupres des familles et résidents-es du quartier.

[

- Plus de 30 familles ont participé aux ateliers virtuels sur les droits et responsabilités en matiere des
7+ logements.



La Table Emploi

Présenté par
Sabrina ElI-Hachem

SERVICE PLACEMENT EMPLOI

Organisme porteur: PROMIS
Membres du conseil de direction: PROMIS,
ALAC, Carrefour jeunesse-emploi Cote-des-

Neiges, Centre de recherche d’emploi Cote-

des-Neiges
Subventionné par: Centraide

ICI COTE-DES-NEIGES

Organisme porteur: Centre de recherche
d’emploi Cote-des-Neiges

Subventionné par : Ministére de
'Tmmigration, de la Francisation et de
'Inclusion

AGORA DE L'EMPLOI




AGORA DE L'EMPLOI _

VILLE DE MONTREAL /
ARRONDISSEMENT CDN -~ NDG [
10 JUIN 2021

EESPAGORASDESEEMPIOIE SONIE DESPEVENEMENTS -
ORGANISESPPARSEASTFABLEESEMPLEOISDE COFE-DES= 7
NEIGESIQUISVISENIFASFAGIEFFER L'mCLUSIONwET f_;j g <
REDUIREFLES | OBSTACIES A L EMPLOIPELS AGORAS

SON S DES S EIEUXED); ECHANE% ENTR’EE‘ LES \\
EMBE®YEWURSDER LEM{/‘%;SOURCES HUMATNES _LES' }; 3 -
EONSEIFEERSIET C@NSEI'L[ERES EN*E{/[?LOI A]‘NSI;@UE R

o A
EESICHEREHEWURS ET LES CT-TERCHEUSES E)rEI\rfPLG)I
o =




La Table
aineé.e.s

Presenteé par Sabrina El-Hachem




- GMFE
@ Alerte AINEES

N: Navigatrice
I: Infirmiére SAPA

™ HLM
Pharmacien
dentiste...

OBNL

LE P ROJ ET TRAJ ECTOI R E . La sentinelle établit un premier contact avec

—/ 'ainé.e afin de déterminer la présence de signes
de vieillissement pathologique

Le projet Trajectoire a pour but de briser
I'isolement des ainéEs tout en leur offrant des _
services sociaux et médicaux qui correspondent a —/
leurs besoins

Le navigateur réfere la personne dans le besoin vers
des organismes communautaires et /ou le réseau de la
santé publique
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